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EMBAIXADA DE PORTUGAL EM DILI

ATA n.2 4 - Anexo 2
CONCURSO EXTERNO PARA O RECRUTAMENTO DE UM
TECNICO SUPERIOR PARA EXERCER FUNCOES NA
EMBAIXADA DE PORTUGAL EM DILI

Critérios da Entrevista Profissional (EP)

A entrevista profissional, com carater eliminatério, com indice de ponderacao de 60
%, tera os seguintes os fatores de avaliagio:

a)

b)

d)

Sentido critico, I6gica e clareza do raciocinio, que avaliara a capacidade
de apreensao global e particular de todas as vertentes de problemas vividos
no exercicio de fungdes ou atividades especificas e as inovagdes surgidas no
seu desenvolvimento, assim como a forma utilizada para a sua resolucio;

Motivacao e interesse para o desenvolvimento da fung¢io, que apreciara
o interesse e a vocagao do candidato para as fungdes do lugar a prover;

Capacidade de expressdo e fluéncia verbais, que avaliard a correcio da
expressdo verbal, a harmonia do discurso e a agradabilidade da
comunica¢ao;

Aptidao técnica e profissional, que avaliard a experiéncia e os
conhecimentos profissionais adquiridos e o seu relevo para o exercicio das
fungoes a que o candidato concorre;

Quanto aos componentes da Entrevista profissional, o Juri deliberou, conforme Ata
n.? 1, atribuir um méaximo de 5 valores aos fatores enunciados em a), b), ¢) e d), o
que poderd atingir um maximo de 20 valores no conjunto dos quatro, sendo a
pontuacgdo determinada de acordo com a grelha classificativa abaixo descrita.

A classificagdo da EP sera encontrada, em cada factor, através da média aritmética
das classificagdes atribuidas por cada membro do Juri, arredondada para a décima
que lhe estiver mais préxima.

Grelha classificativa da EP

a) Sentido critico

12 Nivel | Manifesta excelente capacidade de apreensdo e resolugdo de |5 valores

situagbes complexas no exercicio de particulares atividades
funcionais que tenham apelado a uma excelente capacidade de
inovacao.

o,

22 Nivel [Manifesta boa capacidade de apreensdo e resolugio de situacdes | 3 valores
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normais no exercicio de atividades funcionais decorrentes do dia-a-
dia que tenham apelado a uma boa capacidade de inovacio.

-

30 Niyel Manifesta suficiente capacidade de apreensdo e resolugdo de |2 valores
. A
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- do dia-a-dia que tenham apelado a uma razoavel capacidade de

situagbes normais no exercicio de atividades funcionais decorrentes

@ } inovacao.
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42 Nivel

Manifesta insuiciente capacidade de apreensao genérica e resolugdo | 1 valor

de situacdes normais vividas no exercicio de fungdes efetivas com

capacidade de inovagdo inferiores ao 32 nivel.

b) Motivacdo

12 Nivel

Evidencia elevado interesse, vocagdo, autoconfianca e
seguranca para o exercicio das fungdes a desempenhar no lugar
posto a concurso.

5 valores

22 Nivel

Evidencia bastante interesse, vocacdo, autoconfianca e
seguranga para o exercicio das fun¢des a desempenhar no lugar
posto a concurso.

3 valores

32 Nivel

Evidencia razoavel interesse, vocagdo, autoconfianca e
seguranca para o exercicio das fun¢des a desempenhar no lugar
posto a concurso.

2 valores

42 Nivel

Evidencia escasso interesse, vocagdo, autoconfianca e
seguranga para o exercicio das fungdes a desempenhar no lugar
posto a concurso.

1 valor

c¢) Capacidade de expressdo e fluéncia verbais

12 Nivel

Esquematiza logicamente a intervengdo e o seu
desenvolvimento, revelando excelente capacidade de
comunicacdo oral, sem desvios de solu¢bes possiveis para
situacdes concretas.

5 valores

22 Nivel

Esquematiza logicamente a intervengio e o0 seu
desenvolvimento, revelando boa capacidade de comunicagao
oral e alguns desvios de solugdes possiveis para situagdes
concretas.

3 valores

32 Nivel

Esquematiza logicamente a intervengdo e o seu
desenvolvimento, revelando suficiente capacidade de
comunicagdo oral, e desvios significativos de solugdes possiveis
para situacoes concretas.

2 valores

42 Nivel

Revela incapacidade de esquematizar logicamente a
intervencao e o seu desenvolvimento, ndo revelando suficiente
capacidade de comunicagdo oral, e desvios significativos de
solugbes possiveis para situacdes concretas.

1 valor

d) Aptiddo técnica e profissional

12 Nivel

Revela grande variedade, profundidade e riqueza de experiéncia
em atividades relevantes para o exercicio das fungdes a que se
candidata, conjugada com aprofundados conhecimentos
profissionais de muita utilidade para as fun¢Ges a exercer na
Embaixada, permitindo diagnosticar elevada capacidade de
adaptacdo ao trabalho.

5 valores

22 Nivel

Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
fungdes, conjugada com conhecimentos profissionais Uteis para
as fungdes a exercer na Embaixada, permitindo diagnosticar
satisfatdria capacidade de adaptagdo ao trabalho.

3 valores

32 Nivel

Revela alguma experiéncia, pouco aprofundada, em atividades
relevantes para o exercicio das fun¢es, conjugada com
razoaveis conhecimentos profissionais tteis para as fungoes a
exercer na Embaixada, permitindo diagnosticar adequada
capacidade de adaptacao ao trabalho

2 valores

Revela experiéncia, pouco aprofundada e variada, conjugada
com escassos conhecimentos profissionais tteis para as fungdes
a exercer na Embaixada, permitindo diagnosticar deficiente
capacidade de adaptagao ao trabalho

1 valor




